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A Strukturqualitat

1. Grundsatzliches
1.1 Leitbild

des Evang.-Luth. Kindergartens
St. Markus

Fur unsere Aufgabe im Kindergarten leiten
wir folgende Gedanken daraus ab:

Jesus stellt ein Kind in den Mittelpunkt und
sagt uns damit: Jeder Mensch ist von Geburt
an einmalig und eine eigenstandige
Personlichkeit. Darum sollen wir jedes Kind
unvoreingenommen und bewusst sehen um zu
erfahren, welcher Mensch es ist, was es
braucht und was wir ihm geben missen.
Dienen bedeutet nicht, sich dem anderen zu
unterwerfen, sondern das zu tun, was dem

Dem Namen unserer Kirchengemeinde und Leben dient. Fir ein Kind ist das die Anleitung
des Kindergartens entsprechend mochten wir ZUm Leben in der Gemeinschait mit anderen
als Leitbild ein treffendes Wort aus dem Menschen. Jedes Kind soll die Moglichkeit

Markus-Evangelium voranstellen. Im Kapitel
9, Verse 33 bis 39 heil3t es sinngemall:

Auf dem Weg nach Kapernaum, wo
Jesus daheim war, besprachen die
Junger, wer der Grol3te sei.

Als sie Jesus danach fragte, was sie
besprochen hatten, schwiegen sie.
Jesus sagte ihnen darauf: ,Wer der
Erste sein will, der soll allen anderen
dienen®.

Er nahm ein Kind, stellte es in die
Mitte, umarmte es und sagte: ,Wer ein
solches Kind aufnimmt, der nimmt mich
auf; und wer mich aufnimmt, der nimmt
nicht mich auf, sondern den, der mich
gesandt hat".
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haben individuell seine Personlichkeit zu
entwickeln.

Und - wie Jesus in Kapernaum - soll es im
Kindergarten zu Hause sein.

Leitsatz

Die Kindergartenarbeit erstreckt sich darauf,
die Kinder zu férdern und zu erziehen, sowie
die Familien zu unterstitzen und zu beraten.
Sie ist Teil der diakonischen (dienenden)
Aufgabe der Kirchengemeinde.

Der Kindergarten soll Bricke zwischen den
Familien und der Kirchengemeinde sein.

Mit den Kindern wird ein zeitgemaler
christlicher Glaube gelebt; ihnen werden
christliche Werte weitergegeben.

Unsere Kindergartenarbeit ist gepragt von fol-
genden Leitlinien, deren Umsetzung standig
kritisch gepruft wird und die stets
weiterentwickelt werden.



Das Kind

Das einzelne Kind steht im Mittelpunkt. Im
Kindergarten erlebt es die Gemeinschaft mit
Erwachsenen und anderen Kindern. Dort kann
es erproben, mit anderen umzugehen, sich zu
integrieren, aber auch sich selbstbewusst zu
behaupten. Es soll die eigenen Fahigkeiten
entfalten. Es soll mit den eigenen Schwachen
und denen anderer umgehen.

Alltaglich gelebter Glaube verbindet die
Gemeinschaft. Der Kindergarten ist fur die
Kinder ein Ort der Geborgenheit und bietet
Raum zum unbeschwerten Spiel. Er steht allen
Kindern offen - Okumene im Sinn der
weltweiten Menschengemeinschaft Gottes ist
uns ein Anliegen.

Die Eltern

Fur die Eltern ist der Kindergarten Partner bei
der Erziehung.

Erzieherinnen und Eltern sollen in allen
Fragen, die die Erziehung des Kindes
betreffen, vertrauensvoll zusammenarbeiten.
Der Kindergarten ist fur die Eltern ein Ort der
Begegnung mit der evangelischen
Kirchengemeinde.

Erwinscht ist die aktive Mithilfe im
Kindergarten, entsprechend der Fahigkeiten,
durch Mitarbeit in Gremien (Elternbeirat,
Forderverein), bei Veranstaltungen und Festen,
sowie durch handwerkliche Mithilfe.

Das Miteinander zwischen Eltern und
Erzieherinnen wird durch regelmafige Treffen
wie Elternabende gefordert.

Die Eltern werden durch den Elternbeirat
vertreten. Uber die allgemein bestehenden
Regeln hinaus wirkt der Elternbeirat bei der
Personalauswahl beratend mit.

Die Mitgliedschaft der Eltern im Forderverein
ist erwinscht.
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Die Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeiterinnen sind ein dynamisches
Team padagogisch qualifizierter Fachkrafte
(Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen, Prakti-
kantinnen).

Sie werden vom Kindergartenausschuss nach
ihrer fachlichen und persénlichen Qualifika-
tion ausgewahlt.

Die berufliche Kompetenz wird durch die
Teilnahme an Fortbildungen stetig erhalten,
erweitert und verbessert.

Das Team erflillt seinen padagogischen
Auftrag verantwortungsbewusst. Die Mitar-
beiterinnen stellen die soziale, kognitive,
sprachliche, motorische, religiése und
emotionale Entwicklung der Kinder in den
Vordergrund.

Sie planen und fiihren die gesamte padagogi-
sche Arbeit verantwortlich durch. Sie erstellen
dazu den Jahresplan und die Wochenplane.
Dabei arbeiten sie nach einem festen Konzept,
das stetig Uberprift und der sich verandernden
Situation angepasst wird.

Alle Mitarbeiterinnen repréasentieren den
Kindergarten und den Trager gegeniber der
ortlichen Offentlichkeit.

Sie pflegen regelmafigen Kontakt zu den
Eltern und arbeiten mit dem Elternbeirat
konstruktiv zusammen.

Die Kirchengemeinde

Der Kindergarten soll ein Bindeglied zwischen
den beiden Kirchengemeindeteilen Kirnach
und Estenfeld sein.

Die Kirchengemeinde sieht die Arbeit im
Kindergarten als wesentliche diakonische
Aufgabe.

Eltern und evangelisch-lutherische
Kirchengemeinde begegnen sich hier. Die
Eltern werden regelmé&Rig tiber das
Gemeindegeschehen informiert und sind
eingeladen, aktiv daran teilzunehmen.



Der Betriebstrager

Arbeitgeber der Mitarbeiterinnen des
Kindergartens ist die evangelisch-lutherische
Kirchengemeinde Estenfeld.

Der Trager sorgt fir angemessene
Arbeitsbedingungen in der Einrichtung sowie
fur die erforderliche personelle, materielle
und finanzielle Ausstattung.

Der Trager informiert sich regelmafig tber
die aktuelle Entwicklung im Bereich der
Kindertagesstatten.

Er sorgt dafir, dass die Mitarbeiterinnen des
Kindergartens alle Informationen erhalten, die
fur ihre Arbeit von Bedeutung sind.

Der Pfarrer* der Kirchengemeinde ist
Dienstvorgesetzter. Ihm obliegt die personelle
Fuhrung der Mitarbeiterinnen.

Der Kirchenvorstand gibt die Leitlinien vor.
Als Tragervertreter fungiert der
Kindergartenausschuss entsprechend der
Satzung. Seine Mitglieder halten den Kontakt
zwischen den Mitarbeiterinnen des
Kindergartens und dem Kirchenvorstand. Sie
vertreten den Trager bei Veranstaltungen des
Kindergartens.

Der Pfarrer* unterstutzt die Mitarbeiterinnen
bei der Aufgabe, den Kindern den Glauben zu
vermitteln. Er gibt eigene Impulse fur die
religiose Erziehung.

Der Trager ist Mitglied im Bayerischen
Landesverband Evangelischer
Tageseinrichtungen und Tagespflege fur
Kinder e.V. im Diakonischen Werk Bayern.
Der Dachverband ist die fachliche
Informationsquelle fur Trager und
Mitarbeiterinnen.

(* sofern er der Vorsitzende des
Kirchenvorstandes ist. Ansonsten ist es der
Vorsitzende des Kirchenvorstandes)
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Der Forderverein

Der ,Forderverein des Evangelisch-Luthe-
rischen Kindergartens St. Markus e.V." un-
terstitzt die Bildung und Erziehung der Kin-
der nach christlichen Grundsatzen durch den
Betriebstrager materiell und ideell. Er tragt
20% eines eventuell entstehenden Betriebs-
kostendefizits, organisiert Vortrage und
andere bildende Veranstaltungen. Er pflegt
engen Kontakt zwischen Mitarbeiterinnen,
Eltern, sowie dem Diakonischen Werk, dem
Kirchenvorstand Estenfeld/Kirnach und der
politischen Gemeinde Kirnach. Er hilft bei
Organisation und Abwicklung von Veran-
staltungen zugunsten des Kindergartens. Er
bemiiht sich um Zusammenarbeit mit den
ortlichen Vereinen, der politischen Gemeinde
und dem Kindergarten St. Elisabeth der
katholischen Gemeinde.

Die politische Gemeinde

Die Gemeinde Kurnach tragt die soziale
Verantwortung fur das Wohl der Kinder der
Familien in ihrem Bereich. Darunter fallt auch
die Bereitstellung von Platzen in
Kindertagesstatten. Sie kommt dieser
Verantwortung mit der Bautragerschaft und
Instandhaltung unseres Gebaudes nach. Die
Betriebstragerschaft der Kindergarten hat sie
an die beiden Kirchen delegiert.

In Zusammenarbeit mit diesen beobachtet und
gestaltet sie die Entwicklungen im Bereich
der Frihp&dagogik. Sie setzt die Gesetze der
Landesregierung um. An der Finanzierung der
Betriebskosten ist sie im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben beteiligt. Sie hat sich
vertraglich gebunden in unserer Einrichtung
ein eventuell entstehendes
Betriebskostendefizit zu 80% zu tragen.

Die politische Gemeinde und die beiden
Kirchen kooperieren auf einer
partnerschaftlichen Basis.



1.2 Bedarfs- und Umfeldorientierung

Die Einrichtung ist ein Teil der Gemeinwesenarlast, sich die politischen Gemeinde und die
freien Trager stellen. Das Angebot richtet sichnden gesellschaftlichen, politischen und sozialen
Anforderungen.

Um das Angebot diesen Herausforderungen sachgemzaPassen, muss regelmaliig eine Bedarfs-
und Umfelderhebung gemacht werden.

Der Trager unseres Kindergartens Ubernimmt dabeinfeortung. Er kann im Rahmen des
BayKiBIiG auch bei der Feststellung der bedarfsnatligen Betreuungsplatze mit der Gemeinde
zusammenwirken. Das geschieht in regelmafiligen &espn mit der Gemeinde Kirnach und dem
Trager des katholischen Kindergartens.

Im Blick steht dabei die Anzahl der Kindergarterden sowie die soziale und berufliche Situation
der Eltern.

Uber Elternbefragungen und statistische Auswertnregkalt der Trager seine Informationen.
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B. Schliisselprozesse

1. Konzeption

1.1 Padagoqischer Schwerpunkt

Der Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit \iegallem in der $Sprachférderung und
Sprachkompetenz im Kindergartenalter.

Damit wollen wir alle Entwicklungsbereiche der Kercerreichen.

Durch Sprache bauen Menschen Briicken zu andereadiden. Freies, ungehemmtes und
deutliches Sprechen stérkt das Selbstbewusstsein.

Die Sprache eines Kindes zu fordern heil3t darumedeersonlichkeit zu fordern.

Denn in der Beziehung zu anderen kann das Kind 8h#end Bedurfnisse mitteilen und Dinge
erfragen. Durch die Kommunikation mit der sozidlémwelt wird die sozial-emotionale
Entwicklung eines Kindes ermdglicht.

Die Kinder erleben Sprache nur durch das eigene ifiuer aktiven Auseinandersetzung in einem
kommunikativen Alltag. Weil sie einen grof3en Téilds Alltags im Kindergarten verbringen, ist
die Betonung von sprachlichen Aktivitaten durch #@mdergarten von besonderer Bedeutung. Die
Kinder sollen viel sprechen, erzahlen, sich untiéehasie sollen viel hdren, zuhéren, verstehen und
begreifen, um dadurch Freude an der Sprache zucketw.
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1.

1.2 Padagogische Ziele

,Das Kind steht im Mittelpunkt®, darum ist das Waldr Kinder das vordergrindige
Erziehungsziel in unserem Kindergarten. Das padagbg Personal achtet darauf, dass die
Bedurfnisse und Anspriiche der Kinder bericksichtgtden.

Das Kind als eine eigenstandige Person heranwachskssen, die Moglichkeit zur Entfaltung
der Personlichkeit zu geben und es auf seinem Wegselbstbewussten, selbststandigen
Menschen zu begleiten, liegt uns am Herzen.

Wir vermitteln den Kindern die Grundwerte des métishen Zusammenseins:
Toleranz und Ricksichthahme

Gerechtigkeit

Ehrlichkeit

Konfliktfahigkeit

Respekt und Achtung

Hilfsbereitschaft

Christliche Orientierung im Leben

Es ist unser Ziel die Kinder zum sozialen Verhaleruleiten damit sie sich in der
Gemeinschaft wohl fihlen und Freundschaften aufth&denen.

Aus der christlichen Pragung unserer Padagogiknstdas Lernen von Achtung und Respekt
vor dem Mitmenschen, der Natur und seiner selbshtig, ebenso die Toleranz gegeniber
andersartigen Menschen, ihrer Kultur und Glaubemsgeschaften.

Wir sehen das Kind als ganzen Menschen in LeibleSew®l Geist

Wir fordern die kreativen und emotionalen Fahigkeitles Kindes durch Spiel, Bastel- und
Werkarbeiten. Wir geben dem Kind den nétigen Freiraur Entfaltung seiner Fantasie und
unterstitzen es mit Hilfsangeboten. Durch gelebtesttiche Haltung und derer besonderer
Wertvorstellungen férdern wir seine Lebensorieniigy. (Seele)

Das Kind hat den Anspruch seine kognitiven Fahigkezu entwickeln. Wir bieten gezielte
Beschaftigungen an, die es im sprachlich, matheetain, naturwissenschaftlichen Bereich
fordern. (Geist)

Die Bewegungserziehung ist unser padagogischeragufDie tagliche Bewegung aller Kinder
ist fur die motorische und geistige Entwicklung #@nder unerlasslich. (Leib)
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1.3 Verantwortung fur die Konzeption

Verantwortlich fir die Konzeptionserstellung in unserem Kindergarten sind:

— die Mitglieder des Kindergartenausschusses (Tragerbestehend aus dem/der Pfarrer/in als
1.Vorsitzenden/m des Kirchenvorstandes, zwei VEtfi@ne/n des Kirchenvorstandes und der
Kindergartenleitung.

— das padagogische Teanzusammengesetzt aus der Kindergartenleitung, depp@&nleitungen
(Erzieherinnen), Kinderpflegerinnen und Berufspikaitinnen.

— Die padagogische Konzeption wird vom Tréger in erdestimmung mit dem padagogischen
Personal undem Elternbeirat fortgeschrieben [BayKiBiG Art 14 (5)]
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2. Umgang mit Kindern

2.1 Jahresplan

Um den Kindern im Kindergartenjahr eine Orientigruu geben, erstellt das Kindergartenteam
einen Jahresplan. Es wahlt ein fir die Kinder edésantes Thema aus, an dem sich die padago-
gische Arbeit orientiert.

Die Themenbereiche kbnnen aus der sozialen UmweKuhder, aus der Natur wie der Tier- und
Pflanzenwelt oder aus dem kulturellen Bereich waader, Menschen und Traditionen stammen.
Das Kindergartenteam sucht sich Material zum Thausa Es werden passende Lieder, Reime,
Spiele, Geschichten, Bilderblcher, Sachbicher sBastel- und Werkangebote zusammengetra-
gen und in einem Ordner gesammelt. Das Kindergaaem hat so im Laufe des Kindergartenjahres
jederzeit die Moglichkeit dieses Material fur eié@dagogisches Angebot zu verwenden.

Wir planen Ausfliige, Besuche und Exkursionen, diedem Jahresthema in engem
Zusammenhang stehen.

Die Gruppenraume und die Halle im Kindergarten wardekorativ von den Kindern zum Thema
geschmickt.

Auch das Sommerfest steht unter dem Motto des sthiemaas. Spiele und Dekorationen des Festes
werden passend ausgewahlt, die Kindergartenkindges, sprechen und tanzen nach den dazu
eingeubten Stucken.

An Gruppen- und Elternabenden werden die Elterfiiadgch Giber das Jahresthema und die dazu
gehdorigen Planungen und Ausfiihrungen in den Grupgermiert. Durch die monatliche

Elternpost kdnnen sie noch mehr dariber erfahriensé&hr umfangreiches Jahresthema kann auch
im folgenden Jahr fortgesetzt werden.

2.2 Wochenplan

Zur Orientierung, Unterstitzung und Erleichteruieg pédagogischen Arbeit in der Gruppe
erstellen die Erzieherinnen fur die jeweils folgeoche Wochenplane. Dabei ist das
padagogische Personal in seinem Programm aberfagttan den Wochenplan gebunden.
Die Wunsche und Vorschlage der Kinder werden imdngartenalltag berticksichtigt.

Der padagogische Inhalt orientiert sich nach:

» aktuellen Geschehnissen und Erlebnissen der Kii@&&urtstag, Taufe, Zahnarztbesuch
usw.)

* nach derzeitigen Situationen (Wetter, Urlauberieds olympischen Spielen usw.)

* den Jahreszeiten mit den kirchlichen und welticResten

» dem vom Kindergartenteam erstellten Jahresplan

* nach dem Bayerischen Erziehungs- und Bildungsplan

Mit einem erstellten Wochenplan kénnen die Erzigtmem ein ausgewahltes Thema Utber einen
langeren Zeitraum bearbeiten. Die Themen werderKdatern durch Spiele, Lieder,
Anschauungsmaterialien, Bilderbiicher und Fachbichleer gebracht. Durch Gesprache,
Rollenspiele, kiinstlerische Tatigkeiten wie Mal€lgben, Basteln, Kneten, spannende
Experimente, Exkursionen und Ausfliige wird der Ibkartieft. Der durchgefiihrte Tagesablauf
wird vor der jeweiligen Gruppe gut ersichtlich ar thformationswand dokumentiert. So kdnnen
sich die Eltern tber den Ablauf des Kindergarteesagformieren.
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2.3 Tagesablauf

Im Tagesablauf einer Kindergartengruppe spiegelt der Wochenplan, der sich wiederum am
Jahresplan orientiert. Aktuelle Ereignisse werdslejzeit in die Planung aufgenommen und
kénnen den Tagesablauf bestimmen.

Bringzeit: 7:00 — 8:30 Uhr(siehe 2.3.10 Abholzeiten)

Jeden Morgen zwischéh00 und 8:00 Uhrtreffen sich die Kinder in einer Morgengruppe. Sie
werden von den Erzieherinnen freundlich begruf3tdiiveen sich eine Spielmdglichkeit suchen.
Dabei findet auch ein erster Kontakt mit den Eltstatt, mit der Méglichkeit zu einem kurzen
Gespréach und Informationsaustausch.

Ab 8:00 Uhr werden alle anderen Gruppen gedffnet und die Kibdgeben sich mit ihren
Gruppenerzieherinnen dort hin.

Freispielzeit (siehe 2.3.2 Das Freispiel)

Gezielte padagogische Angebote in der Freispielzgisiehe 2.3.3 Aktivitéten ...)
fur alle Kinder

Sprachforderung (siehe 2.4.1 Sprachférderung)
nur fur Vorschulkinder, taglich 8.45 Uhr

Buchbearbeitung(siehe 2.4.2 Buchbearbeitung)
nur fr Vorschulkinder; jeweils Freitagvormittag

»ENnglisch im Kindergarten“ (siehe 2.4.3 Englisch)
nur fur Vorschulkinder; jeweils Dienstagnachmittag 13:30 Uhr

Aufraumzeit 9:45 — 10:15 Uhr
Je nach Tagesplan in den einzelnen Gruppen kahrd&dufraumzeit verschieben.

Morgenkreis (siehe 2.3.5 Morgenkreis)
Nach dem Aufrdumen setzen sich die Kinder mit ilEezieherinnen zusammen.

Gemeinsames Friuhstluck(siehe 2.3.6 Das gemeinsame Frihstlick)
Die Kinder waschen sich die Hande, holen die Biitieszhen, setzen sich an die Tische, sprechen
ein gemeinsames Tischgebet und beginnen mit dehsterdk.

Gezielte Beschaftigungeiisiehe 2.3.4 Gezielte Beschaftigungen)
Die gezielte Beschaftigung beginnt nach dem Frighstu

1. Abholzeit + Bringzeit 12:15 — 12:30 Uh(siehe 2.3.10 Abholzeiten)

Um 12:15 Uhr beginnt die erste Abholzeit. Sie it allem fur die neuen und die jingeren Kinder
gedacht, die sich noch in der Eingewdhnungsphdsedea.
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Mittagsessen 12:45 Uhr(siehe 2.3.8 Der Mittag im Kindergarten)
Ab 12:45 Uhr setzen sich die Kinder zum gemeinsaMigagessen in der Gruppe zusammen.
Die Kinder essen ihr von Zuhause mitgebrachtesrEsse

2. Abholzeit + Bringzeit 13:15 — 13:30 Uh(siehe 2.3.10 Abholzeiten)
Es besteht die Mdglichkeit, das Kind abzuholen odeh der Mittagspause wiederzubringen.

Workshops 13:30 -14:15 Uhi(siehe 2.3.7 Workshops)
Sie finden jeweils montags und donnerstags statt.

3. Abholzeit + Bringzeit 14:15 — 14:30 Uh(siehe 2.3.10 Abholzeiten)
Kinder, die z.B. an den Workshops teilnehmen macghaber nicht bis 16:30 Uhr im Kindergarten
bleiben, kénnen abgeholt werden.

Pausenzeit 15:30 Uhr
Die Kinder, die bis 16:30 Uhr bleiben, unterbreciterSpiel und setzen sich erneut in der Gruppe
oder im Garten zu einem Pausenbrot zusammen.

Freispielzeit (siehe 2.3.2 Das Freispiel)

4. Abholzeit 16:00 — 16:30 Uh(siehe 2.3.10 Abholzeiten)
Die Ganztagskinder verabschieden sich von ihrerekezinnen. Der Kindergarten endet
um 16.30 Uhr.

Ausnahmeregelungen !
Am Freitag gibt es nuttie ersten drei Abholzeiteda der Kindergarten um 14:30 Uhr schlief3t.
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2.3.1 Die Beqgrufdung in unserem
Kindergarten

Warum ist uns die personliche BegrilRung wichtig?

Durch die persdnliche Begrufung ,per Handschlaimen Kind und Erzieherin einander ein
erstes Mal wahr. Die Erzieherin hat Gelegenheitnbi€ind zu spiren, was es an diesem Tag
mitbringt und braucht. Das Kind soll fihlen, dass &g in unserer Einrichtung willkommen heil3en.

Wie verhélt sich das padagogische Personal?

Die Erzieherin ist bei der BegrifRung dem Kind gédpen offen und zugewandt.
Sie weist es beispielsweise nach der BegriRun§iefmoglichkeiten hin oder sie knipft an
Erlebnisse und Geschehnisse des vorherigen Tages an

Wie helfen wir dem Kind sich gut in die Gruppe eifithren?

Das Kind sucht sich alleine oder mit Hilfe der pEdaft einen Spiel- oder Beschéftigungsplatz aus.
Die Bedurfnisse des einzelnen Kindes werden dadrgidisichtigt. Das pad. Personal achtet
sensibel auf auftretende Unsicherheiten bei eierekindern.

Folgende Grundgedanken werden dabei beriicksichtigt:

- Abschied von den Eltern.

- Wo mochtest du spielen?
- Besonderheiten beim Kind aufgreifen und integmer
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2.3.2 Freispiel

Was verstehen wir unter Freispiel?

Wir verstehen darunter die selbst bestimmten Aléien der Kinder, bei denen sie sich allein oder
mit anderen Kindern beschaftigen, sowie SpielkaderaSpielort und Spielmaterialien selbst
wahlen durfen.

Das Freispiel kommt der gegenwartig auch fur Kirgtdron zu bewaltigenden Lebenssituation am
nachsten. Durch das Aufweichen von Konvention, &itund Gesellschaftsregeln ist der Mensch
stetig auf sich selbst geworfen und muss sichifie eigene Handlungsoption stets selbst
entscheiden. Im Freispiel Uben die Kinder spietérisin: ,Wie organisiere ich mich selbst".

Was erreicht das Kind durch das freie Spielen”EIXI

Die padagogischen Krafte vermitteln den Kinderrh8iteit, Vertrauen und geben Hilfestellungen,
damit:

- Kinder selbstandig spielen lernen.

- Kinder Uben, einen Spielprozess uber einen l@amg&eitraum aufrechtzuerhalten.

- Kinder mit verschiedenen Materialien Kreativitgd Fantasie entwickeln.

- Kinder Konflikte selbst I6sen und mit Meinungsseriedenheiten umzugehen lernen.

Warum ist das Freispiel fur die Entwicklung eingadés wichtig?

Die Kinder entwickeln im Freispiel Eigenschafterdu@higkeiten, die im weiteren Leben
erforderlich sind, namlich:

fur die Personlichkeitsbildung

- sie entwickeln Selbstbewusstsein

- sie entwickeln eigene Fahigkeiten

- sie spielen und entscheiden selbststandig

- sie konnen ihre eigenen Geflhle ausleben

- sie stellen sich ihre Aufgaben selbst und wéakkdhst den Schwierigkeitsgrad
- sie entwickeln Ausdauer und Konzentrationsfahigke

- sie entwickeln Eigeninitiative durch das selbsivghlte Spiel

Fur das Sozialverhalten in der Gruppe

- sie entwickeln soziale Kompetenzen

- sie lernen sich durchzusetzen

- sie machen Erfahrung in der Gemeinschaft
- sie lernen Kompromisse zu schlief3en

- sie lernen zu teilen

- sie wahlen den Spielpartner aus
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Welche Voraussetzungen missen gegeben sein?

Raumgestaltung

- Raume haben Ecken und Nischen zur Gestaltung
- ein abgetrennter Nebenraum

- gute Lichtverhaltnisse

- Einrichtung ist geordnet und tbersichtlich

- Teppiche in den Puppenecken und Bauecken

- ein Kuschelsofa und eine Kuschelecke

- viele Grunpflanzen

Atmosphére

Kinder fihlen sich vertraut und sicher

Kinder kdnnen sich im Kindergarten entfalten.
Kinder fuhlen sich akzeptiert.

Es gibt wenige aber klare Regeln.

Die Atmosphare ist einladend und macht neugierig..

Das Materialangebot

Die Kinder lernen die vielfaltigen Materialien keamund kdnnen sich frei entscheiden.
Es sind Materialien, welche die Fantasie der Kiradeegen.

Die Materialien werden immer wieder ausgetausckt etheuert.

Es sind Materialien, die zur Kreativitat anregen.

Das padagogische Personal achtet darauf, dass:

- nicht zu viele Kinder an einem Platz spielen.

- nicht zu viele Kinder an einem Spiel spielen.

- die richtige Gruppenmischung vorhanden ist (Albeterschied)

- die Lebenssituation der Kinder (wichtige EreigeisBegebenheiten) bertcksichtigt sind.
- das gewahlte Spiel dem Entwicklungsstand desé&rantspricht.

Welche Aufgaben haben die pad. Krafte wahrend daspielzeit?
- Sicherheit, Vertrauen und Hilfe vermitteln
- die padagogische Kraft ist Vorbild
- sie ist Spielpartnerin
- sie gestaltet eine angenehme Atmosphére
- sie stellt Materialien zur Verfiigung
- sie schafft Freirdume und setzt Grenzen
- sie beobachtet das Spielverhalten der Kindeg, 8térken und Schwéchen
- sie leistet Hilfestellung bei auftretenden Kokiiin und Problemen
- sie gibt den Kindern helfende Vorschlage und goregen
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2.3.3 M0ogliche Aktivitdten im Freispiel

Wahrendder Freispielzeit stehen den Kindern verschiedgnel-Sund Bastelmdglichkeiten zur
freien Verfugung. Die Kinder dirfen sich den Spigtd Bastelplatz selbst wahlen. Das freie Spiel
ermdglicht den Kindern sich individuell zu entfaltend ihren Interessen und Bedurfnissen
nachzukommen. Am Ende des Spiels werden die Kiadgehalten die Spiel- und
Bastelmaterialien wieder aufzurdumen.

Folgende Spielangebote stehen den Kindern wahrenBrdispielzeit zur Auswahl:

Basteltisch  ein reichliches Angebot von verschiedenen ,wesgh* Materialien wird den
Kindern zur Verfiigung gestellt. Sie konmaran nach eigenen Vorstellungen
kreativ werden.

Maltisch Papier und Malstifte stehen bereit
Knete kreatives Gestalten
Spiele stehen den Kindern standig zur Verfigung (Gssedlftsspiele, Wirfelspiele)

Memorys und Puzzlessind fur die Kinder standig griffbereit. Sie simom Schwierigkeitsgrad
(geringere Anzahl an Puzzle- und Memoryteilen) ddtar der Kinder angeglichen

Puppenecke Die Puppenecke dient dem ungestorten Spiel dedtdfi
Bis zu funf Kinder aus der Gruppe haben die Modlahsich in die Puppenecke
zurtickzuziehen und ungestort inrem Spiel nachzugdbie Puppenecke wird haufig
zum Rollen- und Fantasiespiel genutzt.

Kuschelecke Die Kinder haben einen Platz zum Entspannen, Kustheln oder auch zum
Spielen von Rollenspielen mit Kissen, Decken,gempund Kuscheltieren.

Legoecke Legosteinen in vielfaltigen Formen.

Bauecke Mit Naturholzsteinen ,Bauernhoffahrzeugen, Baufabhgen und Tierfiguren
konnen die Kinder Burgen und Schlésser, Bauemhébchhauser, Stral3en
und Doérfer, Stadte und viele andere Bauwerkeebau

Kaufladen Im Kaufladen befindet sich das nétige Zubehor wasse, Klichengeschirr,
Lebensmittel wie Obst, Gemuse, Mehl, Zucker, @akes usw.

Leseecke Die Kinder kdnnen sich selbst Blicher zum Anschaueswéahlen oder sich
diese vom pad. Personal vorlesen lassen.

Halle Die grol3e Eingangshalle eignet sich gut zum fr&piel. Die Kinder finden
genugend Platz um sich ausgiebig zu bewegen.
In der Halle befinden sich Spielmdglichkeiten wasdBéallebad, die Hangematte und
ein Riesenbausteinset.
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2.3.4. Gezielte Beschaftigungsangebote

mit Anleitung fir einzelne und Kleingruppen wahrend der Freispielzeit

Wahrend des Freispiels arbeitet die Erzieheringeiit einzelnen Kindern oder in Kleingruppen.
Sie nutzt die Zeit fur die individuelle Zuwendurzgm Kind.

Durch die Kleingruppenbetreuung kénnen die Stadeseinzelnen Kindes entdeckt und gefordert
werden. Ebenso werden Schwachen erkannt und anpaisiiven Anderung gearbeitet.

Gezielte Angebote fir den Einzelnen
Auch Konzentration fordernde Beschaftigungen welideatieser Zeit von den Kindern

wahrgenommen. Darunter zahlen folgende Angebotetdm Puzzeln, Steckspiele, Mal- und
Basteltisch, Lego- und Bausteine, RollenspielejiiBtrachtung, Sticken und Weben.

Gezielte Angebote flr die ganze Gruppe
Projektarbeiten in der Gruppe
Themen wie Marchen, Zahnarzt, Jahreszeitergiosk Feste und viele mehr werden
in Form von Projektarbeit in die Gruppenarbeafggnommen.
Klanggeschichte(Orffinstrumente stehen dem Kindergarten zur Veufig)

Konzentrationsibungen durch Malen von Mandalas

Feste und kirchliche Feiern(Ostern, Weihnachten usw.)

Bilderbuchbetrachtung Sing- und Kreisspiele
Vorlesebicher Bastelangebote

Fingerspiele Gesprachskreis

Religiose Angebote Bewegungserziehung
Musikalische Erziehung Exkursionen und Spaziergdge
Nahrungszubereitung Handwerkliche Angebote

Die Auswahl der Angebote richtet sich:
1. nach den Wiinschen und Bedirfnissen der Kinder
2. nach der individuellen Planung der jeweiligeniipe
3. nach dem Jahresthema
4 nach dem Kirchenkreis (Weihnachten, Osterntdlankfest, St. Martin, Nikolaus )
5. nach dem Jahreskreis (Fruhling ,Sommer, HersMinter)
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2.3.5 Morgenkreis

Was verstehen wir unter dem Morgenkreis?

Der Morgenkreis ist ein tagliches Angebot fur @leersgruppen.

Im Morgenkreis treffen sich alle Gruppenmitgliedem gemeinsam den Tag zu planen und zu
beraten. Der Morgenkreis findet in einer gemutlicBémosphéare im Gruppenraum statt.

Die Kinder und das erzieherische Personal sitzédem Sofa oder dem Spielteppich und bilden
so eine gemititliche Halomondformation. Die Kindenh&én so mit ihren Erzieherinnen in einer
entspannten Zusammenkunft Uber die Plane des Kjadentages reden.

Warum ist der Morgenkreis fur uns so wichtiq?

Im Morgenkreis erleben die Kinder Gemeinschatft.

Die Inhalte des Morgenkreises werden durch die Ereder Kinder und die Projekte des
Kindergartentags gestaltet.

Die Kinder sollen die Mdglichkeit erhalten indivielle Erlebnisse und Erfahrungen mit der Gruppe
und den Erzieherinnen aufzuarbeiten.

Die Kinder kdnnen Anregungen Fragen und Ideen gigbn und Probleme ansprechen.

Es werden Lieder gesungen, Geschichten gehort ingg8ele durchgefiihrt. Uber das Fiihren der
»YAnwesenheitsliste* nehmen Erzieherin und Kinderz &g auf Abwesende.

Die Kinder kdnnen Spielideen entwickeln, Spielgamehaften bilden und ihren Tag gemeinsam
mit dem Erziehungspersonal planen.

Im Morgenkreis konnen die Kinder ihr Beteiligungdrewahrnehmen und ihre Meinung

in der Gruppe vortragen.

Durch aktives Einbeziehen in den Kindergartenaktalilen die Kinder eigenverantwortlicher und
selbststandiger werden.

Welche Voraussetzungen sind fir einen Morgenkreggehen?

Im Morgenkreis gibt es Regeln, an die sich die Kmidalten:
- einander zuhoren

- abwarten, bis man selbst Redezeit hat

- lernen, Ideen und Winsche konkret auszudriicken

- miteinander diskutieren

- lernen, die Entscheidung der Mehrheit zu akzegnie

Welches sind die Aufgaben des padagogischen Péssondorgenkreis?

- Die Erzieherin leitet das Gesprach und bringhasglbst Themenvorschlage ein.

- Sie achtet auf die Einhaltung der Regeln.

- Sie achtet darauf, dass alle Kinder gleichméa®igibgt sind.

- Sie nimmt die Vorschlage und Ideen der Kinderund entscheidet mit ihnen gemeinsam, was in
den Kindergartentag eingebracht werden kann.
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2.3.6 Gemeinsames Frihstiuck

Warum frihstiicken wir gemeinsam?

Das gemeinsame Fruhsttick im Kindergarten ist paglagio sinnvoll, weil es als Ruhephase die
individuellen Aktivitaten unterbricht. Es unterstiet die Wichtigkeit eines festen Tagesrhythmus’
und den Wert gemeinsamer Nahrungsaufnahme. Int@egen Einhaltung von Zeit und Regel
eroffnet es den Freiraum zur Entspannung.

Beim gemeinsamen Fruhstick erleben die Kinder Gesubaft.

Wie sieht bei uns der Ablauf eines gemeinsamendkiigks aus?

Nachdem die Kinder sich die Hande gewaschen hdiloden sie ihre Kindergartentaschen

und suchen sich einen Platz am Tisch. Alle spregeemeinsam ein Tischgebet und beginnen mit
dem Fruhsticken. Wahrend des Fruhstiucks durferdggecKinder im ruhigen Ton unterhalteimd

mit ihren Tischnachbarn austauschen. Die Kindeeg&imder haben die Wahl ihr eigenes Getrank
zu trinken oder das vom Kindergarten angebotensa@etAulRerdem bietet das padagogische
Personal Obst und Gemiuse aus dem Obstkorb an.

Nach dem gemeinsamen Frihstick raumen die Kindem iBlatz sduberlich auf und helfen beim
Reinigen der Tische.

Welche Regeln sind beim Friuhstick zu beachten?

Handewaschen vor dem Essen

Gemeinsamer Beginn mit einem Gebet
SuRigkeiten gehoren nicht auf den Fruhstickstisc
Die GroR3en helfen den Kleinen

Gemeinsames Ende

arwnE

Welche Ziele wollen wir durch das gemeinsame Fiidkserreichen?

- soziales Verhalten lernen: Die Kinder sollen Beghstiick gemeinsam erleben.
Sie sollen lernen miteinander zu kommunizieren.

- Selbstandigkeit férdern: Taschen holen, sichEksen einteilen, sich das Essgeschirr
selbst holen, die Taschen wieder aufraumen undr'deh reinigen.

- gegenseitige Hilfestellung leisten: die ,Alterémélfen den ,Jungeren* beim Offnen der Flaschen,
Taschen usw.

- Rucksichtnahme Uben: die Kinder achten und rdggrek ihren Tischpartner und nehmen auf den
Altersunterschied Rucksicht.

- Festigen von Freundschaften.

- Beitrag zu einer gesunden Erndhrung durch daBaigvon frischem Obst und Gemiuse.
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2.3.7 Workshops

Was sind Workshops?

Zweimal in der Woche, jeweils nachmittags, bietenden Kindern gezielte Einheiten aus der
musikalischen Fruherziehung, dem mathematischurwatsenschatftlichen, dem sprachlichen, dem
gestalterischen kreativen und dem motorischen Brean.

Die Workshops sind gruppenubergreifend und findentags und donnerstags in der Zeit von
13:30 Uhr bis 14:15 Uhr statt.

Die Kinder haben die Moéglichkeit sich freiwillig anem Workshop zu beteiligen, oder das freie
Spiel in der Gruppe wahrzunehmen. Ist das Angebotmnit einer begrenzten Kinderanzahl
durchfuhrbar, kann dieses auf mehrere Einheiteteitawerden, so dass fur alle Kinder eine
Teilnahme moglich ist.

Die Workshops kdnnen bei schonem Wetter oder Pahs@amgel ausfallen oder verschoben
werden.

Warum sind Workshops fir die Kinder padagogiscihsati?

- Die Kinder kdnnen sich entsprechend ihrer Neigungah Fahigkeiten entfalten.

- Die Kinder kdnnen eigene ldeen einbringen und basenbei Bastel- und
Werkangeboten ihre Phantasie und Kreativitat aesleimd entwickeln.

- Die Kinder lernen konzentriert Neues Uber die Natut ihre Umwelt.

- Die Workshops vermitteln den Kindern einen ersterbkck in die unerschopfliche
Welt der Natur und Wissenschatft.

- In den Workshops werden Grundgedanken des mattrsahati Denkens vermittelt.

- Workshops sind durch das zielgerichtete Arbeitegeischlossenen Kleingruppen eine
Hinfihrung zur Schulfahigkeit.

Welche Aufgabe stellt sich dem padagogischen Pal3on

Alle Angebote werden von den Erzieherinnen ausitinsorbereitet.

Die Themengebiete orientieren sich an dem ,Baykesdildungs- und Erziehungsplan®, wobei
schwerpunktmé&nig der sprachliche, kreative, nagsaischaftlich-mathematische, musikalische
und motorische Bereich berucksichtigt wird.

Die Angebote werden nach Méglichkeit auch im Frelarchgefuhrt.

Das Personal versucht bereits die Kinder im Kleidkiter fur die verschiedenen Themen zu
sensibilisieren und zu motivieren.
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2.3.8 Der Mittag im Kindergarten

Nachdem um 12.15 Uhr die Vormittagskinder abgelwoltden sind, kdnnen die Kinder, die langer
bleiben, bis zum gemeinsamen Mittagessen freiepiel

Um 12.45 Uhr setzen sich alle zum Mittagessen afiist mitgebrachtem Essen. Es steht eine
Mikrowelle zur Verfigung um Essen aufzuwarmen.

Das Mittagessen beginnt mit dem Gebet und endedenit Aufraumen. Die gemeinsame Mahlzeit
ist uns ein padagogisches Anliegen. (siehe auch)2.3

2.3.9 Der Nachmittag im Kindergarten

Der Nachmittag steht ganz im Zeichen des freieelSpin Ubersichtlicher Zahl kdnnen sich die
Kinder in den neu zusammengestellten Nachmittagggnu in ruhiger Atmosphare kennen lernen.
Die Freispielangebote des Vormittags gelten aticklén Nachmittag. Die Kinder durfen alle
Spiel- und Bastelmdglichkeiten frei wéahlen. Es veerdruppenibergreifende Beschéaftigungen
angeboten, wie Projektarbeiten, Spiele im Gartear 8gielen mit Wasser. Der Nachmittag bietet
den Kindern die Méglichkeit zur Weiterfuhrung unerfigstellung von bereits am Vormittag
begonnenen Bastelarbeiten. Praktikantinnen fuhtemé&ruppenangebote durch.

Die Aufgaben des padagoqischen Personals

Das padagogische Personal steht den Kindern aldigét Ansprechpartner zur Verfigung. Die
Erzieherinnen nitzen die Nachmittagszeit um eirezg&limder ndher zu beobachten und den
Kindern Unterstitzung bei auftretenden Defizitergeben. Die individuelle Férderung des Kindes
steht dabei im Vordergrund.

Um 15.30 Uhr sammeln sich die Kinder zu einer ldaiZwischenmahlzeit. Sie essen gemeinsam.
In der Zeit von 16:00-16:30 Uhr ist Abholzeit.
Fur Ganztagskinder, die mehr als 6 Stunden im Kigehéen waren, ist die Abholzeit flexibel.

Zur Abholzeit, ab 16:00 Uhr, spielen die Kinder@arten oder in der Halle.
Jedes Kind wird persoénlich verabschiedet und beeswden Kindergartentag.
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2.3.10 Abholzeiten

Die Abholzeiten

Um der Flexibilitat der heutigen Lebenswelt entgege kommen, aber dennoch fir die Kinder
Halt gebende Strukturen zu schaffen, gibt es falgdvidglichkeiten die Kinder abzuholen:

1. Abholzeit 12:15 — 12:30 Uhr

2. Abholzeit 13:15 — 13:30 Uhr

3. Abholzeit 14:15 — 14:30 Uhr

4. Abholzeit 16:00 — 16:30 Uhr

Wie erleben wir die Abholzeit?

Zum Abholen der Kindergartenkinder gestalten wiredreundliche Atmosphare.
Kinder und Eltern sollen erleben, Teil unseres léngartens zu sein. Im Abschied nehmen wird die
Trennungssituation bewusst gestaltet.

Wie werden die Kinder von uns verabschiedet?

Die jeweiligen Kindergartenkinder ziehen sich milf¢ider Erzieherinnen an. Zur 1. Abholzeit
warten sie an der Garderobe, um dann von den Eittgnanderen Abholberechtigten abgeholt zu
werden. Zu den anderen Abholzeiten werden die Kinde ihrem Spielort abgeholt
(Gruppenraum, Garten).

Die Kinder werden immer individuell durch Handgelsemabschiedet, um dem personlichen
Kontakt zu den Erzieherinnen Ausdruck zu gebent €lnformationen, die das Kind oder das
Kindergartengeschehen betreffen, ist die Zeit dmaldschiedung eine gute Moglichkeit fir uns,
diese in Form des , Tur und Angelgespraches" arkltern weiter zu geben. Dabei wird zum
Beispiel Uber Ereignisse vom Kindergartentag gedpn, es werden besondere Situationen vom
Tag ausgetauscht und Verhaltensweisen des Kinddey iKindergartengruppe an die Eltern
weitergegeben.

Was beachten wir bei der Abholzeit?

» Das Sozialverhalten der Kinder wird geférdert, imdéie ,Grof3en” den ,Kleinen* beim
Anziehen der Kleidung behilflich sind.

* Die Kinder lernen bestimmte Regeln zu beachten.

* Die Selbstandigkeit der Kinder wird geférdert dudas alleinige Anziehen der Kleidung und
der Schuhe.

* Die guten zwischenmenschlichen Umgangsformen werdanittelt und eingetbt, dass zu
einer gemeinsamen Zeit auch ein gestalteter Abssigahdrt, bei dem man sich vom anderen
verabschiedet.
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2.4 Spezielle Forderungen
- Gruppenubergreifende Angebote -

Die gruppenibergreifenden Angebote orientieren sittwerpunktmaliig an unserem
padagogischen Ansatz ,Sprachkompetenz und Spratgridrg im Kindergarten®“. Mit der
Forderung der Sprache wollen wir vor allem den Youtkindern, durch padagogisch ausgewahlte
Angebote den Eintritt in die Schule erleichterns¥arschulprogramm soll den Kindern die nétige
Selbstsicherheit und ein grof3es Mal3 an Selbstbéseusgeben, ihr Wissen erweitern und ihnen
viele Erfahrungen im sozialen- und emotionalen Bhrgermitteln.

Gruppenibergreifende Angebote fur die Vorschulkinde

* die Kinder, die das letzte Jahr vor Eintritt in die Schule im Kindergarten verbringen.

2.4.1 Sprachforderungsprogramm

,Horen, Lauschen, Lernen® soll den Kindern schegen Ende der Kindergartenzeit durch das
Verstandnis des Lautes den Sprung zum Lesen una$bceiben vermitteln. Durch Spiele und
Ubungen wird die Sprachkompetenz der Kinder geférde

Professor Schneider vom Institut flr PsychologieUtaversitat in Wirzburg hat zusammen mit
seinem Team das Sprachférderungsprogramm erS§elllien ergaben, dass Kinder durch
phonologisches Bewusstsein der Schrift- und Spraahe in der Schule erleichtert wird. Das
Sprachférderungsprogramm erstreckt sich Gber 20h&foand wird von zwei padagogischen
Mitarbeiterinnen geleitet. Wir achten sehr daraafs die Ubungen am Vormittag durchgefihrt
werden und die Gruppe nicht zu grol3 ist.

Ziele des Sprachférderungsprogramms

* das phonologische Bewusstsein wird geschult

» das Gehor der Kinder wird sensibilisiert fur Lauted Silben, um dann Wérter zu bilden

* durch die Bildung des phonologisches Bewusstseirtsdie Fahigkeit entwickelt, sprachliche
Einheiten wie Worter, Silben, Reime, und Lauteler gesprochenen Sprache zu erkennen.

» Durch das Buchstaben-Laut-Training lernen die Kimginzelne Buchstaben kennen und
werden mit ihnen vertraut.

2.4.2 Buchbearbeitung

Im Laufe eines Kindergartenjahres bearbeiten wirden-vorschulkindern ein sprachlich und
inhaltlich anspruchvolles Vorlesebuch. Die Kindemien, durch eine Auswahl von vielen neuen
Wortern, neue Begriffe kennen und werden mit semi&#roblemen in ihrer Umwelt konfrontiert.
Die Kinder héren den einzelnen Kapiteln der Gesukit genau zu und Ubertragen das Gehorte
gestalterisch auf ein Blatt Papier. In der daraldédnden Woche wiederholen die Kinder noch
einmal die Geschichte mundlich. Danach wird dagdiotle Kapitel von der Erzieherin vorgelesen
und die Kinder setzen das Gehorte in ein neuesuBiidDieser Vorgang wiederholt sich
wochentlich, bis die Kinder am Ende des Kindergaateres ihr eigenes Buch erstellt haben. Die
Kinder kdnnen ihr selbst erstelltes Bilderbuch ihEgdtern, Geschwistern und Freunden vorstellen
und die Geschichte anhand der Bilder erzéhlen.
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2.4.3 Englisch im Kindergarten

Englisch im Kindergarten findet einmal wochentlioiit den Vorschulkindern statt. Die Kinder
lernen spielerisch die Anfange der englischen $@ac

Mit Reimen, Sing- und Spielliedern, Bilderblicheimschauungsmaterialien und viel Bewegung
versuchen 3 Handpuppen und das pad. Personal deerkidie englische Sprache naher zu
bringen. Die Kinder lernen die Zahlen 1-10, dieldear, die Gesichtsmerkmale und Kdorperteile,
Kleidungsstiucke, Haustiere, Zootiere, Monate unc¢héatage und Reime kennen. Die eingelbten
Lieder und Spiele kdnnen die Vorschiler auch beakstaltungen des Kindergartens mit den
Eltern anwenden. Wir arbeiten nach dem Lernprogr&mglisch im Kindergarten® von

Magdalena Denike.

2.4.4 Projektarbeit

Projektarbeit fihrt die Kinder zum selbstandigebéeiten hin und ladt dazu ein, Entscheidungen
selbst zu treffen.

Die Kinder und das padagogische Personal fuhrejelRaobeiten zu bestimmten Ereignissen und
zu Anlassen im Kindergartenalltag und zu aktuellaemenbereichen durch,

z. B., Bilderbibelwoche®, ,Kreisaltersheim*, ,Mutteag"”, , Polizeibesuch®, ,Bundesgrenzschutz",
.Feuerwehr®, “ Bund Naturschutz“ etc. .

Aus einem Thema, einem Erlebnis, einer Situatidier @inem Problem im Kindergartenalltag
heraus kann ein Projekt entstehen. Die Kinderghireer sind an der Planung, Durchfiihrung und
Prasentation (Bilder, Bastelarbeiten) maf3geblidriligt. Sie arbeiten mit anderen Kindern und
ihren Betreuerinnen zusammen und tben sich in TdwaaWir flhren Projekte gruppenintern
und gruppenubergreifend durch. Auch die Vorschua&mfiihren nach gemeinsamen
Unternehmungen und Erlebnissen Projektarbeiterhdurc

2.4.5 Ausfluge und Exkursionen

Damit die Kinder mit ihrer Umwelt besser vertraigrden und sie kennen lernen, unternehmen wir

mit den Kindergartenkindern Tagesausflige zu issaeten Zielen wie zum Beispiel:

» Fahrradtour nach Unterpleichfeld zum Bauernhoffdéenilie Erwin Bauer

* Ausflug mit dem Zug nach Schweinfurt zum Wasseilgfatz ,Drei Eichen*

» Theaterbesuch (Freilichttheater)

» Schnupperunterricht in der Grundschule Kirnach

» Einladung beim Bundesgrenzschutz zu einer infas@atZugfahrt von Seligenstadt nach
Wirzburg. (Gefahren im Zugverkehr)

* Eltern-Kind Ausflug zu einem nahe gelegenen Parianisiert vom Elternbeirat

 Ausfliige zu verschiedenen sozialen Einrichtungéralien Kindern

« jahrliche Busfahrt nach Wirzburg zum Kreisaltensheim den alteren Menschen zur
Muttertagszeit eine Freude mit Liedern und eimkdgmen, gebastelten Geschenk zu bereiten

» Berufe kennen lernen, durch Besuche beim ZahrBaziernhof und Backer
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Gruppenubergreifende Angebote flr alle Kinder:

2.4.6 Fruhmusikalische Erziehung

Vor feierlichen Anlassen wie dem Erntedankfest,Martins- und Nikolausfeier, den Advents- und
Weihnachtsfeiern, der Faschings- und Osterfeieiesden Sommerfestdarbietungen treffen sich
die Kinder aller Gruppen in der Halle oder im Gartier Einrichtung zum gemeinsamen Eintben
von ausgewahlten Liedern.

Frihmusikalische Erziehung im Kindergarten.

Frihmusikalische Erziehung wird in den einzelneapgpen oder gruppenubergreifend von den
padagogischen Kréaften angeboten.

Es steht eine groRe Auswahl von OrffinstrumenterVarfigung, welche wir beim Eintiben von
Liedern und Bewegungsspielen gut mit einbeziehem&d. Das padagogische Personal hat durch
Klavier- Fl6ten- und Gitarrenbegleitung die Moglkeit, den Kindern das Lernen der Lieder zu
erleichtern.

2.4.7 Festdsiehe 3.8 Feste / Feiern)

Neben den regelmé&Rigen Feiern der kirchenjahréisheih Feste (Erntedank, St. Martin, Nikolaus,
Advent, Passion und Ostern) mit den Kindern im lemgarten gestalten wir abwechselnd mit dem
katholischen Kindergarten das ,groRe* Sommerfastlié Offentlichkeit in Kiirnach. Die
Kindergartenkinder wirken dann mit Singspielen Ui@hzen, Vorfihrungen und Bastelangeboten
an der Gestaltung des Tages mit. Wir beginnen add¥egSommerfest mit einem Gottesdienst.

Im Gegenrhythmus zum ,grof3en” feiern wir das ineeBommerfest fir die Familien der Kinder.

2.4.8 Weihnachtspiel

Kinder haben Freude am Lernen von Gedichten, Reimdreingetbten Rollensticken. Darum
tben wir kleine Spiele ein, die die Kinder dannveuschiedenen Veranstaltungen darbieten durfen.
Der Forderverein veranstaltet jahrlich einen Adgaathmittag. an dem die Vorschulkinder ein
weihnachtliches Spiel fir die Eltern und die Fov@eeinsmitglieder unseres Kindergartens
vorfuhren. Das Programm setzt sich aus einem ebtgaiWeihnachtsspiel und Weihnachtsliedern
zusammen. Zum Seniorennachmittag Kurnachs, ddigatur Weihnachtszeit stattfindet, zeigen
die Kindergartenkinder, zusammen mit der Grundschuald den Kindern vom kath. Kindergarten
Kirnach, ihre eingelibten Weihnachtsspiele.

2.4.9 Spielen in der Halle und im Garten

Das freie Spiel, in dem sich die Kinder aus unteestiichen Gruppen begegnen kénnen, férdern
wir durch das Spiel in der Halle und im Garten.

Drei bis vier Kinder aus jeder Gruppe kdnnen sidrgans oder nachmittags wahrend der
Freispielzeit in der Halle zum gemeinsamen Spéaffen.

Im Garten begegnen sich die Kinder aus allen Gmupen freien Spiel. Dort kdnnen sie sich ihre
Spielkameraden aus den anderen Gruppen aussucth@&piah und Spielort frei wahlen. An
warmen Sommertagen durfen sich die Kinder unteMdlassersprengern abkihlen und in der
Sandkiste die Wasserpumpe bedienen. Es werden\aileluind Bastelangebote im Freien
durchgefuhrt.

17.06.2007 -25 -



2.5 Beobachtung der Kinder

Voraussetzung fur unsere padagogische ArbeitéesBdbbachtung der Kinder im
Kindergartenalltag. Aufmerksame Beobachtung istveadig, wenn wir die Kinder mit ihren
Bedurfnissen und Interessen verstehen, diese #defy@er zusammen mit den Kindern
weiterfliihren wollen. Durch die Beobachtung der Kindnd deren Interessen kénnen sich wichtige
Anhaltspunkte fur die Durchfihrung von spontanétighien in der Gruppe oder der Planung von
Projekten ergeben.

Die Beobachtung der Kinder ist ebenfalls wichtignw sich die Notwendigkeit ergibt, Hilfen fur

die Kinder zu entwickeln, die in ihrem Verhalterffallig werden. Auffalliges Verhalten ist:

* das Kind zieht sich haufig zuriick

* das Kind stort das Gruppengeschehen

* das Kind dominiert andere Kinder sehr stark

* das Kind zeigt Defizite im kognitiven, emotionaleprachlichen, grob- und feinmotorischen
Bereich

Auch die Stellung des Kindes in der Gesamtgruppeiesdie Zusammensetzung der verschiedenen

Kleingruppen bedirfen der genaueren Beobachturrgurigiist es wichtig festzustellen, mit

welchen Kindern das betreffende Kind spielt, wellifieressen sich bei den Kindern entwickeln

und welchen Einfluss die Kinder aufeinander halbier ergeben sich wichtige Anhaltspunkte fur

die Erzieherin, auch auf das unerwinschte Verhalierelner Kinder in der Gruppe Einfluss zu

nehmen. Bei besonders auffalligen Kindern arbeigrgemeinsam mit den Eltern und den

Frahforderstellen zusammen.

Um selbst zu einem ausgewogenen Bild zu gelangéreume Grundlage fir den Austausch im

Team und eventuelle Elterngesprache zu habengi&abbachtung des Kindes eine unerlassliche

Voraussetzung.

Der Gesprachsaustausch ist wichtig und fur dienaigrbeit unerlasslich. Die Kolleginnen

sehen das Kind oft mit anderen Augen und kommenliotiEgweise zu einer anderen

Einschétzung, die helfen kann, das eigene Bildmarprifen und zu relativieren.

Beobachtungsbogen
Das Kindergartenteam hat wahrend der Vorbereitwigsze die Moglichkeit, sich gruppenweise
oder im Team zusammenzusetzen und Beobachtungebd8®&ungsbogen) tber folgende
Entwicklungsbereiche der Kinder zu fixieren.
Folgende Bereiche erfassen wir:

Grob- und Feinmotorische Entwicklung

Sprachentwicklung

Kognitive Entwicklung

Emotionale Entwicklung

Sozialverhalten

Spielverhalten
Den Beobachtungsbogen zur kognitiven FahigkeiKdeder (von Gras, Gunther, Kimmel,
Knappe, Dr. Wohlfeil) verwenden wir zur Uberpriifuser Aufnahmefahigkeit und
Konzentrationsfahigkeit der Vorschulkinder.
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3. Zusammenarbeit mit den Eltern

3.1 Unser Grundgedanke

Wir wollen ein Klima des Vertrauens schaffen, imdgich Eltern mit ihnren Erwartungen und
Hoffnungen verstanden flhlen. Gemeinsam wollereivie padagogisch angemessene Erziehung-
und Betreuungsarbeit leisten. Dabei setzen wimaihsinterschiedlichen Fragestellungen
auseinander und suchen nach Lésungen auf bedeusagen und Probleme in der Erziehung des
Kindes.

Bei schwierigen Fragen nutzen wir beratend unsédagogischen Kenntnisse, um dann mit den
Eltern gemeinsame Entscheidungshilfen zu erarbdtenBedarf konnen andere Einrichtungen,
wie die Frahforderstelle und das Jugendamt, hirzogen werden.

Unser Kindergarten bietet allen Eltern Raum zuam@rwortungsvollen Mitwirkung und Beteiligung
am Kindergartengeschehen. Wir sehen die Zusammahatb eine Familien erganzende Aufgabe,
in der wir die Eltern mit all unseren Erfahrungemwnserem Fachwissen in der Aufgabe der
Erziehung begleiten. Wir moéchten die Eltern umfadsdurch Elterngesprache, Elternbriefe,
Elternabende und Informationsabende informierendadurch unsere Arbeit transparent zu
machen.

Durch ihre Mitarbeit sollen die Eltern spiren, wikhtig ihre Arbeitsbeitrage fir einen
gelingenden Kindergartenalltag sind, sei es bailrtigen der Offnungszeiten, von Elternabenden
und Festen, der Vorbereitung bei Ausfliigen, beildiéirerung von Elterntreffen wie
Elternstammtisch und bei der Durchfihrung gemeimwesentierter Aktivitaten wie dem Dorffest,
der Faschingsfeier und dem Feuerwehrfest.

Die Kinder stehen im Mittelpunkt unserer padagduescArbeit. Eltern, Mitarbeiterinnen und
Trager versuchen gleichermal3en den Ansprichennteckssen der Kinder in unserer Einrichtung
gerecht zu werden.
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3.2 Aufnahmeverfahren

Was muss ich tun um mein Kind anzumelden?

Die Eltern kdnnen jederzeit ihr Kind im Kindergartenmelden. Dazu vereinbaren sie telefonisch
einen Termin mit der Kindergartenleitung oder nehrie Zeit der Sprechstunden wahr.

Das Aufnahmegesprach

Das Aufnahmegesprach findet in einer freundliched entspannten Atmosphére statt.

Die Erziehungsberechtigten treffen sich mit derd@rgartenleitung oder deren Stellvertreterin im
Kindergarten.

Zunachst fuhrt die Kindergartenleitung die Elteumath die Einrichtung. Die Erziehungsberechtig-
ten gewinnen so einen ersten Eindruck. Danachrssizk Eltern und Leitung zu einem
informativen Gesprach zusammen. Dabei wird die kptipn des Kindergartens vorgestellt und
von den padagogischen Aufgaben unserer Kindergatieit berichtet. Die Eltern haben die
Maglichkeit, Fragen tUber das padagogische Konzegtalen und Informationen auszutauschen.
Die Kindergartenleitung bespricht mit den Erziehslmgyechtigten alle wichtigen Formalitaten.

Folgende Formulare werden zur Anmeldung eines Kaaesgegeben:

1. Ein Informationsblatt (Trageranschrift, Kindergartenanschrift, Name Kiexdergartenleitung,
Betreuungszeiten, allgemeine Vorschriften)

2. Ein Anmeldeformular
Das Anmeldeformular enthélt personliche Daten ded&r und der Erziehungsberechtigten.
Es werden die Namen der Abholberechtigten bekaggelgen, ebenso die bestehenden
Impfdaten und der zustandige Arzt oder Kinderarzt.

3. Zwei Betreuungsvertrage
Der Betreuungsvertrag enthalt vertragliche Bestimgeum und Abmachungen, die von Tréager-
wie auch von Elternseite eingehalten werden mu€3enBetreuungsvertrag muss von den
Erziehungsberechtigten wie auch vom Trager unterdmén werden.
Ein Exemplar ist fur die Einrichtung und ein Exeardiir die Eltern vorgesehen.

4. Ein Auswahlbogen Uber die Buchungszeite(ist Bestandteil des Betreuungsvertrages)
Auf diesem Formular sind die méglichen Betreuungss$en im Halbstundenraster angegeben.
Zusammen mit einer padagogischen Kraft kann dakhfiind geeignete Betreuungsangebot
gewahlt und angekreuzt werden.
Es mussen mindestens 20 Stunden pro Woche gebeathénv
Die Buchungen sind nicht taggenau, sondern als \&fhirchschnitt gedacht.
Umbuchungen sollten nur in Ausnahmefallen innerllalé Kindergartenjahres geschehen.

5. Beitrittserklarung zum Forderverein

Mit Threm Beitritt unterstiitzen Sie die wirtschadtle Tragféahigkeit unseres Kindergartens! Der
Beitritt ist freiwillig.
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3.3 “Tur- und Angelgesprache*

Ein taglicher Austausch zwischen Eltern und dermagédischen Personal findet wahrend der
Bring- und Abholzeiten der Kinder statt.

Die Eltern und die Erzieherinnen haben die Moglahknformationen auszutauschen, wichtige
Begebenheiten und Ereignisse des Tages mitzutaiérzu analysieren.

AulRergewdhnliche Vorkommnisse, die das Kind betreffverden an Ort und Stelle besprochen,
und je nach Notwendigkeit wird mit den Eltern eiesprachstermin vereinbart.

3.4 Elterngesprache nach Vereinbarung

Elterngespréache finden regelmalig einmal jahrbohwie nach Bedarf statt. Sie werden mit der
Gruppen- oder mit der Kindergartenleitung gefihrt.

Elterngespréache werden vertraulich behandelt usdhgghen in einer angenehmen Umgebung.
Durch Elterngespréche bieten wir den Eltern eirsgitzliche padagogische Hilfe in der Erziehung
ihrer Kinder an. Gemeinsam wollen wir den Kindeetfén, eine gute paddagogische Betreuung zu
erhalten. Der Austausch mit den Eltern ist uns sefe wichtige Hilfe und lasst uns leichter
padagogisch wirkungsvoll mit dem Kind arbeiten.

Ein enger, vertrauter Kontakt zu den Eltern gild uiel mehr Méglichkeiten, bei auftretenden
Problemen den richtigen Weg zu finden. An einegnstven Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns
deshalb sehr gelegen.

Die Eltern haben jederzeit die Mdglichkeit, eineas@rachstermin telefonisch oder mindlich mit
den Erzieherinnen zu vereinbaren. Ein sehr dringekesprach kann auch unmittelbar gefuhrt
werden.

3.5 Elternabende / -nachmittage

Um die Eltern in der Erziehung ihrer Kinder zu ustétzen, sie zu informieren und sie aktiv in die
Kindergartenarbeit mit einzubinden, fihren wir Eiioende durch. Die Gestaltung der

Elternabende orientiert sich nach den Bedurfnissehinteressen des padagogischen Personals, der
Eltern und des Tragers.

» Elternabende dienen der padagogischen InformatdriFortbildung.

» Elternabende sollen den Eltern bei der Erziehurgy iKinder helfen und sie dabei unterstitzen.

» Elternabende dienen dem gegenseitigen Kennenlametdem padagogischen Austausch

» Die Eltern kdnnen sich treffen, um gestalterisckanm von Bastel-, Werk-, Mal- und anderen
Arbeitstechniken kreativ wirksam zu werden. Arbeik®nnen die Eltern fur sich selbst oder fur
den Kindergarten herstellen. (z. B.: Weihnachtshdessn)

» Eltern bringen bei Elternabenden Vorschlage undridsn.

» Referenten werden eingeladen, die Eltern und Eeriehen in ihrem Erziehungsauftrag zu
unterstutzen.

* Es werden Elternabende angeboten, um den Elteieleund das padagogische Konzept
unserer Einrichtung vorzustellen.

» Eltern wahlen den Elternbeirat.

Folgende Elternabende werden in unserer Einrichtun@ngeboten:
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Gruppenelternabend (Informationen und Austausaemeinzelnen Gruppen)

Kindergartenelternabend (durchgefiihrt vom Eltemabenit dem Vorsitz des Elternbeirates) mit
Elternbeiratswahl

Informationsabend Uber unsere Vorschularbeit fériltern der Vorschulkinder

Informationsabend fir Eltern, die beabsichtigerkimd bei uns anzumelden, um sich Uber unsere
Kindergartenarbeit, die Padagogik und die Konzepties Kindergartens zu informieren

Padagogischer Elternabend (Veranstalter ist detdféerein und die Volkshochschule) mit
Referenten

Adventskaffee (organisiert vom Kindergartenteam woich Forderverein)
Elternabende zum Thema Schulreife

Bastelabende nach Wunsch der Eltern wie: Laterrstalma Schultlitenbasteln, Osterbasteln,
Weihnachtsbasteln usw.

3.6 Elternmitarbeit

Es ist uns wichtig, die Eltern an der Entwickluhgess Kindes im Kindergarten zu beteiligen und
sie zur Mitarbeit im Kindergarten einzuladen.

Diese Mitarbeit ist wichtig fur den Kindergartene dMitarbeiterinnen und vor allem fir die Kinder
selbst; z. B. bei der Planung des Raum- und Agféndes, der Vorbereitung und Durchfiihrung
von Elternabenden und Festen, der Planung und Bimaing von Ausfliigen oder Besuchs- und
Aktionsfahrten, bei der Initiierung von Elterntreff oder der Planung und Durchfiihrung
gemeinwesenorientierter Aktivitaten.

Dabei arbeiten Elternbeirat, Eltern, paddagogiséersonal und Tréager kooperativ und
vertrauensvoll zusammen.

Unsere padagogischen Fachkrafte sind fur die Eklwigsbegleitung von Kindern im
Kleinkindalter ausgebildet. Den elementarpadagdgisd-achkréften und dem Trager der
Einrichtung bleibt es vorbehalten, die Schwerpuiitkter Arbeit auf der Grundlage fachorientierter
Reflexion und qualifizierter Fort- und Weiterbildyfestzulegen.

Elternwinsche kénnen bericksichtigt und ihre Badwyfur die PAdagogik abgewogen werden.
Die Eltern haben die Mdglichkeit des standigen Austhes, sowohl im Tur- und Angelgesprach,
als auch im vertraulich gefuihrten Elterngesprach.

Ein enger Kontakt besteht auch zwischen den Eitechdem Elternbeirat, dessen Ansprechpartner
die/der 1. Vorsitzende ist.

Wir wiinschen uns Eltern, die grol3es Interesse ungdgement an unserem Kindergarten zeigen
und aktiv am Kindergartengeschehen teilnehmen.

Die Beteiligung der Eltern bei Veranstaltungen undresten:

1. Sommerfest
Mithilfe bei Planung und Organisation

2. Dorffest
Kuchenbacken, Pommesstand, Auf- und Abbau des U&teandes
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3. Kleidermarkt
Auf- und Abbau der Tische, Kuchenbacken, SortiglenKleider

4. Elternbeiratswahl
FederweilRer und Zwiebelkuchen

5. Martinsfeier
Ausschank von Gluhwein und Kinderpunsch

6. Elternabende und Elternnachmittage
Adventsnachmittag = Bewirtung durch die Eltern, delternbeirat und dem Forderverein

7. Fahrdienste bei Ausfligen
Eltern bieten ihre Fahrzeuge zum Transport der &irzd Veranstaltungen und Besuchen an
(z.B. Ausflug ins Kreisaltersheim zum Singen vonrttesliedern und ins Theater)

8. Feuerwehrfest und Kinderfasching
Eltern backen Kuchen

3.7 Informationen

Schaukasten

Mit dem Schaukasten, der sich an der Stral3enseite desriartEns befindet, wollen wir die
Arbeit unseres Kindergarten und der Evang, luinchéngemeinde der Offentlichkeit naher
bringen.

Infowéande im Eingangsbereich

An der linken und rechten Wand im Eingangsbereahkindergartens befindet sich jeweils eine
Pinwand. Hier werden allgemeine Informationen ankltern weiter gegeben. Der Elternbeirat, die
Evang.-Luth. Kirchengemeinde und der Forderverenichten tber ihre Arbeit und aktuelle
Geschehnisse.

Das Kindergartenteam informiert Uber Institutiomae Fruhférderstellen, Sportvereine und soziale
Veranstaltungen. Termine fur Fortbildungsveranstejen und Informationsabende werden bekannt
gegeben.

Wichtige Adressen von Hilfsangeboten fiir Kinded titern sind hier zu finden.

Im Innenbereich neben der Eingangstur

Kurzfristige Ankiindigungen oder dringende Hinweiker ansteckende Krankheiten werden im
Sichtbereich der inneren Eingangstire angebraohsahnnellstmdglichen Informationsfluss zu
gewahren.

Hier werden auch die ,Work Shops* fir die jeweiligdoche angektindigt.

Elternbriefe
Sehr wichtige, vertrauliche Informationen werden &#tern durch Elternbriefe personlich
ausgehandigt oder Uber den Postweg mitgeteilt.

.Die Elternpost"

In der Elternpost, die monatlich einmal erscheintgd regelmalig tber das aktuelle
Kindergartengeschehen berichtet. Es werden wiclaingéehende Termine wie Schliel3tage,
Fortbildungsveranstaltungen, Informationsveranstgéen, Elternabende, Feste, Ausflige und
Exkursionen bekannt gegeben.
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Grole Stellwand in der Halle
Eine groRRe Stellwand in der Mitte der Halle stémtAushange von Fotobestellungen, Eintragen
von Bestelllisten und Helferlisten zur Verfiigung.

Informationen an den Gruppeneingangstiren

An der Pinwand vor der Gruppe berichten die Mitadsmnen stichpunktartig Gber das
Tagesgeschehen und die stattgefundenen Besch@féiguHier werden speziell die Eltern der
einzelnen Gruppe angesprochen. Es werden Geldsamgenldir Ausflige, Helferlisten, Kuchen-
und Kochlisten zum Eintragen und Kurzmitteilungesgehangt. Die Erzieherinnen geben dort
auch Informationen Uber das Gruppengeschehen.

3.8 Feste und Felern mit den Kindern

In einem Kirchenjahr finden viele traditionelle rigtlich gepragte Feste statt. Als kirchlicher
Kindergarten feiern wir bewusst Erntedank, St. Maftlikolaus, Advent und Weihnachten, sowie
das Osterfest. Diese werden je nach Anlass unde31é8 Festes, gemeinsam mit den Kindern und
den Mitarbeiterinnen, den Eltern und der Offentlieih gefeiert. Feste und Feiern férdern die
Zusammengehorigkeit, starken die Gemeinschaft ungdn die Menschen einander naher. Sie
helfen, Verantwortung zu tbernehmen und Hilfsbsecbigft zu zeigen.

Die Eltern haben dabei auch die Mdglichkeit mitenes Einrichtung enger vertraut zu werden und
mit den Mitarbeiterinnen und den Vertreter/inneén Hirchengemeinde (Trager) ins Gesprach zu
kommen. Durch musikalische Auffiihrungen und Spiddad@ungen ihrer Kinder kénnen die Eltern
Eindricke von unserem padagogischen Handeln gewitie feiern Feste, zu denen wir auch die
Offentlichkeit und weitere Angehorige der Kindettgakinder herzlich einladen, um auch ihnen
einen Eindruck von unserer Arbeit zu vermittelnr Wollen, dass unsere Arbeit transparent und
unser Kindergarten fir die Offentlichkeit zuganglist.

Die Eltern sind aktiv an den Vorbereitungen und@eganisation von Festen und Feiern beteiligt.
Das Kindergartenteam, der Elternbeirat, der Fometem und der Trager des Kindergartens arbeiten
gemeinsam an der Planung und Durchfiihrung. Eirsa&freudige Elternschaft ist uns dabei von
grof3er Hilfe.

Erntedankfest

Wir stellen in der Halle des Kindergartens einebéntisch auf, der von den Kindern mit Obst und
Gemiuse bestlickt wird. In der Erntedankzeit kocherKthder zusammen mit den Mitarbeiterinnen
die verschiedensten Gerichte aus Obst und Gemigskeunen dabei die Lebensmittel kennen.

Das Erntedankfest wird zusammen mit dem/der Pfarrfstlich um den Gabentisch gefeiert.

Martinsfeier

Der Martinstag ist ein Gedenktag, der auch in wmeafindergarten jahrlich gefeiert wird. Die
Erinnerungen an Sankt Martin, seine gute Tat und\gerbild als guter gerechter Mensch, sind
Eigenschaften, die wir an die Kindergartenkindedem Wochen um den Martinstag weitergeben
wollen.

Bei der Martinsfeier laufen die Kinder mit selbdigstelten und leuchtenden Laternen durch den
dammernden Abend und singen eingelbte Laternenlidashgefihrt wird der Laternenumzug
durch ein Pferd, wie beim Heiligen Martin.

Die Eltern und Verwandten sind wahrenddessen ind&igarten und kdnnen sich gemuitlich bei
Gluhwein und Gebéck austauschen. So erwarteneiRigtkkehr ihrer Kinder.

Nikolausfeier
Mit den Legenden vom heiligen Nikolaus und frohéahNikolausliedern erleben die Kinder die
Woche um das Nikolausfest. Die Nikolausfeier finget Vormittag mit dem Besuch des Bischofs
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Nikolaus in der Halle des Kindergartens statt. Nigch der Nikolaus eine Geschichte aus seinem
Leben in Myra erzahlt hat, freuen sich die Kindangbesonders auf die prall gefiillten Socken, die
er an die Kinder verteilt. Um den moglichst bunter gesunden Inhalt kimmert sich das
Kindergartenteam.

Advents- und Weihnachtsfeier

In unserem Kindergarten nimmt die Advents- und Waihtszeit einen wichtigen Platz im
Jahreskreis ein. Schone alte Brauche, Geschidnidntiches Singen, sowie der Aufbau der Krippe
lassen das Weihnachtsfest feierlich werden. Dial&irerleben die vorweihnachtliche Zeit als
besinnliche Zeit. Die Gruppen sind weihnachtlicekafenickt und in der Halle des Kindergartens
wird ein von den Kindern dekorierter Weihnachtsbaufgestellit.

Der Forderverein ladt an einem Nachmittag, von04.06.30 Uhr, Eltern und Verwandte der
Kinder zu einem Adventskaffee ein, an dem die Vimuiander eine weihnachtliche Vorfiihrung
darbieten.

Die Kinder feiern am Tag vor den Kindergartenferias Weihnachtsfest im Rahmen eines
Gottesdienstes mit dem Pfarrer und dem Kindergesaem in der groRen Halle. Danach stimmen
sie sich in ihre Gruppen in weihnachtlicher Atmagh mit Geschichten zur Weihnachtszeit,
Liedern, selbstgebackenem Weihnachtsgebéck unaekiaVeihnachtsgeschenken fir ihre
Gruppen auf das kommende Fest ein.

Faschingsfeier

Mit viel Heiterkeit und Ausgelassenheit feiern wiit den Kindergartenkindern das Faschingsfest
in unserem bunt geschmuickten Kindergarten. Die &imascheinen zu diesem Fest verkleidet. Es
wird gesungen, getanzt und gelacht. Meist kommKaeper mit einer spannenden Geschichte zu
Besuch. Den Hunger und Durst stillen wir an dieJag mit Faschingskrapfen, Wirsten und viel

Naschereien und suf3en Saften.

Osterfeier

Wir feiern das Osterfest zusammen mit dem Pfadem Kindergartenteam und den Kindern
im Rahmen eines Gottesdienstes im Kindergarten@ippenraume werden fir das Fest
Osterlich geschmiuickt. Hohepunkt an diesem TagesDdternestsuche im Garten.

Sommerfest (intern)

Das interne Sommerfest findet alle zwei Jahre, ahg&nd mit dem groRen Sommerfest, statt.
Eingeladen sind alle Kindergartenkinder, Geschwkstder, Eltern und Verwandten. Das interne
Sommerfest soll Eltern und Kindern die Gelegengelien, einen Nachmittag gemeinsam im
Kindergarten zu verbringen. Bei Kaffee, Kuchen,dassnd Getranken haben die Eltern
gleichzeitig die Mdglichkeit, sich gegenseitig kenrzu lernen. Die Kinder kdnnen im Garten
spielen oder Bastel- und Spielangebote wahrnehmen.

Ubernachtungsfest

Am Ende der Kindergartenzeit im letzten Kindergajdér feiern die Vorschulkinder das
Ubernachtungsfest im Kindergarten. Nachdem dierEhach hause verabschiedet wurden, wird
gegrillt eine Schnitzeljagt und eine Nachtwandergamacht. Manchmal gibt es besondere
Attraktionen, wie etwa eine Traktorfahrt. Am Morggibt es ein gemeinsames Fruhstlck.

Geburtstagsfeiern

Jedes Kind feiert seinen Geburtstag in der eig&raeppe. Je nach Gruppe ist der Ablauf etwas
unterschiedlich. Es wird immer gemeinsam fur dasu@stagskind gesungen das von ihm
mitgebrachte Geburtstagsessen gegessen. Das Gadmkisd bekommt eine gebastelte Krone auf
und ein kleines Geschenk.
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3.9 Elternbeirat

Der Elternbeirat ist uns ein wichtiger Partner dei Planung von der Raum- und
AulRengelandegestaltung, der Vorbereitung von Edtegnden und Festen, der Vorbereitung und
Hilfe bei Ausfliigen, bei der Initiierung von Eltéreffen und der Planung und Durchfiihrung
gemeinwesenorientierter Aktivitaten.

Bei der Beteiligung der Eltern durch den Elternaerichten wir uns nach dem BayKiBiG Art: 14.

BayKiBiG Art. 14 Zusammenarbeit der Kindertageseinichtungen mit den
Eltern

(3) 'Zur Férderung der besseren Zusammenarbeit vomEfiédagogischem Personal und
Tréager ist in jeder Kindertageseinrichtung ein Elbeirat einzurichten. 2Soweit die
Kindertageseinrichtung Kinder ab Vollendung de#teini Lebensjahres betreut, soll der
Elternbeirat zudem die Zusammenarbeit mit der Gsanhdle unterstitzen.

(4) 'Der Elternbeirat wird von der Leitung der Kinderaginrichtung und dem Trager
informiert und angehort, bevor wichtige Entscheiglem getroffen werden. 2Der
Elternbeirat berat insbesondere Uber die Jahraspiprmen Umfang der
Personalausstattung, die Planung und Gestaltungegatimaliligen Informations- und
Bildungsveranstaltungen fur die Eltern, die Offnsingnd Schlie3zeiten und die
Festlegung der Hohe der Elternbeitrage.

(5) Die padagogische Konzeption wird vom Trager in eddestimmung mit dem
padagogischen Personal und dem Elternbeirat fatgeben.

(6) Ohne Zweckbestimmung vom Elternbeirat eingesamn$gnden werden vom
Trager der Kindertageseinrichtung im Einvernenmérdem Elternbeirat verwendet.

(7) Der Elternbeirat hat einen jahrlichen Rechenschaftsht gegeniiber den Eltern und
dem Trager abzugeben.

Einladungen und Protokolle

Die Einberufung des Kindergartenbeirates und dmdaldung ist Aufgabe des/der Vorsitzenden.
Fur die Arbeit des Elternbeirates sind Einladunged Protokolle zu Wahlen, Sitzungen und
Beratungen schriftlich zu verfassen, zum Beisp&] b

Einladung zur Wahlversammlung und Watiés Elternbeirats

Wahlvorschlagen

Stimmzettel fir die Wahl

Niederschrift der Wahlergebnisse

Einladung zur Sitzung des Kindergartenbeirats,iarkttern, den Elternbeirat, der
Kindergartenleitung und dem Trager der Einrichtung

6. Protokoll der Sitzung des Kindergartenbeirates

arwnE

Darlber hinaus stehen in unserer Einrichtung di€) [@lternbeiratsvorsitzende, die
Kindergartenleitung und der Tréager in stetigem Austh.

Die Wahl ist durch eine selbst gegebene WahlordmiesgElternbeirates geregelt.
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3.10 Elternbefragung

Durch Elternbefragungen, wie sie auch das BayKiBiG19 Abs.2 vorschreibt, haben die Eltern
die Gelegenheit, Bedurfnisse ihrer Kinder anzudprecdie Anliegen der Elternseite vorzulegen
und Wiinsche zu auf3ern.

Elternumfragen werden durch den Trager veranladst auf Wunsch der Eltern bzw. des
Elternbeirats oder des Kindergartenteams durchgefih

Es werden alle Bereiche die den Kindergarten uakéidergartenarbeit betreffen bericksichtigt,
insbesondere die Offnungs- und SchlielRzeiten, @iagogische Arbeit, die Hygienevorschriften,
das Kindergartengeb&ude und alle Themen, die mitkiedergarten eng verbunden sind.
Elternbefragungen werden anonym oder mit Namensmgndurchgefuhrt.

Elternbefragungen werden durchgefihrt um:

- Ruckmeldungen tber die eigene Arbeit zu erfahren.

- Verbesserungsvorschlage und Ideen aufzunehmen.

- die eigene Arbeit zu Uberdenken.

- die Zufriedenheit der Elternschaft zu erkunden.

- Neues aufzunehmen, um so die padagogische Amberbessern.

- die Meinungen, Wunsche und Vorstellungen derrklte erfahren.

- die Zusammenarbeit mit den Eltern zu intensiviere

- Eltern zu motivieren, sich aktiv am Kindergarteaghehen zu beteiligen.

17.06.2007 -35-



4. Die Tragerverantwortung
4.1 Tragerleitbild

Evangelisch fur Estenfeld und Kirnach

Sankt Markus ist offene Kirchengemeinde fiir digesrgwei Dorfer im Nordosten Wrzburgs:
Estenfeld mit Mihlhausen und Kirnach. Als beliehiezugsorte fur junge Familien und natur-
suchende Berufstatige wachsen sie stetig.

So bringen die etwa 1440 evangelischen Gemeindieglganz unterschiedliche Vorerfahrungen
von ,Kirche® mit, aus der wir gemeinsam eine Gendeibbauen. Viele konfessionsverbindende
Ehen fordern stete 6kumenische Zusammenarbeit.

Offene Begegnung und Weggemeinschaft miteinand€hnmstus pragen darum unsere Gemeinde.
Die Mitte der Gemeinde ist der Gottesdienst im Gedezentrum Sankt Markus in Estenfeld und
zusatzlich, einmal im Monat, auch in der katholestlirche St. Michael in Kirnach.

Ihre Weite findet unsere Gemeinde seit 1990 inRdetnerschaft mit der Evang.-Luth. Kirche in
Magallanes in Punta Arenas, Chile.

Als offenes Haus fiir Engagement, treffen sich isawen Gemeinderdumen regelmafig Gruppen
und Kreise, fur junge Familien, Frauen, Kinder dndendliche, Erwachsene und altere Menschen.

4.2 \Verantwortungsbereich Trager/ Leitung

Verantwortungsbereich des Tragers — die_Evang.-Lit Kirchengemeinde Estenfeld

Der Trager hat die Gesamtverantwortung fur den &gakten. Er ist Dienstgeber fir alle Angestellten
Mitarbeiterinnen. Er verantwortet mittelbar auch pddagogische Arbeit. Dies geschieht Uber die
Erstellung dieser Konzeption und ihre Fortschregoun

Aus dem Dienstverhaltnis ergibt sich auch einedfgesserantwortung gegeniiber den Mitarbeiterinnen.
Das gegenseitige Verhaltnis ist darum von Loyadj&idragt.

Offenheit, Ehrlichkeit und Vertrauen in der Zusamareit zwischen Trager und Leitung, sind dabei
unabdingbare Voraussetzungen.

Der Leitung wird die direkte Dienstanweisung anatideren Mitarbeiterinnen in padagogischer Hin-
sicht vollkommen delegiert. Nur bei untiberwindlichenstimmigkeiten im Team wird der Trager tatig.
Es gibt deutlich dargelegte DienstanweisungenCi®astplangestaltung geschieht in Absprache mit dem
Trager. Dieser nimmt regelmaiig an Dienstbespreghuteil.

Trager und Leitung kimmern sich gemeinsam um dienfithkeitsarbeit, die Zusammenarbeit mit der
Gemeinde, dem Landratsamt und anderen 6ffentliéheiern und den Schulen.

Verantwortungsbereich der Leitung

Die Leitung erledigt die Tagesgeschafte der Eituiogp. Daflr fuhrt sie eine Handkasse.

Sie ist erste Ansprechpartnerin fur die Elternesotlies nicht von einer Gruppenleitung geleisttien
kann. Fachlich fuhrt und berét sie die Mitarbeiieen und verantwortet die padagogische Arbeit oher E
richtung gegentiber dem Trager und den Eltern. Diarbéiterinnen sind an ihre Weisungen gebunden.
Die Leitung sucht die enge Zusammenarbeit mit dechEnvorstand, der tiber den Kindergartenaus-

schuss der Trager der Einrichtung ist.
Bei der Auswahl von neuem Personal nimmt sie alditde Beratung stets tell.
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4.3 Umgang mit Beschwerden

Um die Qualitat unserer Arbeit zu sichern, soll sbibei Eltern und Kindern, als auch bei den
Mitarbeiterinnen ein héchstmdgliches Mal3 an Zuk@tkit erreicht werden.

Wir haben darum das Bestreben, die Bedurfniss&ideler, der Eltern und die Vorstellungen
unserer Mitarbeiterinnen bezuglich ihrer (padagdwps) Arbeit bestmoglichst zu erfassen, zu
verstehen und ernst zu nehmen.

Beschwerden bewerten wir grundsatzlich positiv alsdChance zur wechselseitigen Reflexion der
padagogischen Arbeit mit den Kindern. Sie dienerMégbesserung der eigenen Leistung, d.h. als
Lernpotential. Sie dienen ebenso der Klarung uatéesllicher padagogischer Positionen. Es ist
erwunscht, dass Fehler oder Schwachstellen unadreit aufgedeckt werden.

Wir wiinschen uns einen ergebnisoffenen und fainerg&hg mit den unterschiedlichen
padagogischen Vorstellungen.

Grundsatzlich wird mit der Beschwerde zunachstitarbeiterin angesprochen, die direkt
betroffen ist. Kann diese das Beschwernis nichGesprach zur wechselseitigen Zufriedenheit
klaren oder ausraumen, ist fur beide Seiten dieuhgides Kindergartens die nachste
Ansprechpartnerin.

Erst bei uniberbrickbaren Schwierigkeiten mit detaieiterinnen, wenn also der Sachverhalt
nicht in der Einrichtung klarbar ist, sollte de&ger Adressat einer Beschwerde werden.

Grundlich und zeitnah wird dem Eingang einer Besrle die Klarung des Sachverhaltes und
seiner Hintergriinde folgen. Alle Betroffenen — Mutaiterinnen und Eltern — werden sorgfaltig
angehort werden. Besondere Bedeutung hat dies, ererBeschwerde nicht bei der Mitarbeiterin,
sondern beim Tréager eingeht, denn jede Problemgjjsiia eine Mitarbeiterin abwertet oder
herabsetzt, fihrt zu einer schweren Stérung deeiim Kindergarten.

Es ist selbstverstandlich, dass derjenige/diejemigeeine Beschwerde vorbringt, um eigene
Verbesserungsvorschlage gebeten wird.

Zeitnah wird das Gesprach mit dem / der sich Bescbmden gesucht (insbesondere bei
mitarbeiterbezogenen Beschwerden), ausfihrlich&«féung tber den Umgang mit der
Beschwerde und Information tber Abhilfemalinahmegeben.

Wertschatzung und Dank fir diese Rickmeldung seies Kindergartentragers sind der erste
Schritt im Ablauf des Verfahrens, in den meistelefdauch eine Entschuldigung.

Am Ende sollte ein alle Seiten zufrieden stellerifiensens im Umgang mit der Beschwerde und
deren Inhalt gefunden sein.
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4.4 Personalauswahl und -einstellung

Die Personalauswahl erfolgt nach Qualifikationsd Gieamfahigkeitskriterien.
Initiativbewerbungen sind jederzeit mdglich. RegéBig stellen wir zum September
Berufspraktikantinnen fur ein Jahr ein.

Folgende Schritte sind fur alle zu besetzendenebtétst vorgesehen:

1. Vorprifung der Bewerbung auf die generelle Anstejkfahigkeit. Nicht ausreichend
gualifizierte Kréafte und vor allem auch Berwebemnén, die keiner Kirche der AckK
angehoren kénnen nicht in die engere Auswahl geremmaerden.

2. Die Bewerberinnen erhalten die Moglichkeit an einBag durch freiwillige Mitarbeit den
Kindergarten kennen zu lernen. Diese Mdglichkeitrkangenommen werden, entscheidet
aber nicht tGber die Einladung zum Vorstellungsgaspr

3. Das Vorstellungsgesprach wird im Kindergartenaussslgefihrt, dem neben dem vorsit-
zenden Pfarrer in der Regel zwei Kirchenvorstanttgiader angehéren. Zum Auswahlgre-
mium gehoren die Leitung und die/der Vorsitzendg Kiedergartenelternbeirates ohne
Stimmrecht. Alle Anwesenden haben volles Rederecht.

4. Nach dem Beschluss der stimmberechtigten MitgliegsrKindergartenausschusses werden
die Kandidatinnen in Gberschaubarer Frist nach Aaswahlgesprach tUber das Ergebnis
informiert. Die ausgewéhlte Kandidatin wird danacit den auszufillenden Unterlagen
angeschrieben.

5. Der Dienstvertrag wird von der Verwaltungsstelle @esamtkirchengemeinde Wirzburg
ausgefertigt, deren Kindertagesstattenfachaussdieigsstellung noch einmal bestatigt.
Die Personalakten werden ebenfalls dort gefuhrtallrund Krankmeldungen sind Gber die
Leitung dort vorzulegen.

6. Es folgt schliel3lich die Einarbeitungs- und Proliteze

Weiteres regeln die allgemeinen Grundsatze fur lBgtigungsverhaltnisse. Daruber hinaus ist die

Mitarbeiterin eine Angestellte der Kirchengemeinkiel damit den in der Evang.-Luth. Kirche
geltenden Regelungen und Gesetzen flr Angesteiteaworfen.
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